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Rzut oka ha metode

Metoda fabryczna eduRacji cyfrowej to innowacyjny system dziatan edukRa-
cyjnych, prowadzacych do Swiadomego, skRutecznego i intensywnego wyko-
rzystywania technologii informacyjno-RomunikRacyjnych (TIK) przez osoby
doroste, wyRonujace r6zne zawody (np. nauczyciel, urzednikR, pracownik
stuzby zdrowia, przedsiebiorca). Zostat on opracowany i przetestowany po
raz pierwszy w Centrum EduRaciji i Kreacji Cyfrowej FABRYKA PRZYSZLOSCI
w Tarnowie.

System ten zostat stworzony w latach 2013-2014 z mysl3 o realizacji projeRtéw
eduRacji cyfrowej dorostych w latach 2014-2020, adresujgcych Rluczowe
problemy deficytu Rompetencji cyfrowych pracownikRéw seRtora publicznego.
Rezultatem zajec¢ prowadzonych metoda fabryczng jest zatem trwata zmiana
postaw uczestniRéw szRolen na dtugofalowa akceptacje, zrozumienie
uzytecznosci i zacieRawienie TII, a nie tylRo podniesienie poziomu lub roz-
szerzenie ich Rompetencji cyfrowych. Te ostatnie bowiem — wobec szybRiego
rozwoju technologii i ich zastosowan winny by¢ na biezgco uzupetniane.
Kluczem do tego procesu jest wtasnie pozytywna postawa pracownikRow

wobec TIK.
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Sednem metody fabrycznej jest powigzanie interakcji spotecznych zacho-
dzacych w uczacej sie grupie z gteboRim zanurzeniem w otoczeniu technolo-
gicznym. Jest to podejscie wysoce efekRtywne, powodujgce osiggniecie celow

W trzech obszarach:

Lepszego zrozumienia i akceptacji dla mozliwosci tworzo-
nych przez TIK w pracy zawodowe.

Podniesienia poziomu prakRtycznych Rompetencji cyfro-
wych.

Zdolnosci zespotowej pracy przy uzyciu TIK, ze szczegol-
nym nacisRiem na prace w tzw. chmurze obliczeniowe;.

W marcu 2014 roRu metoda fabryczna zostata zastosowana do prze-
szRolenia 72 nauczycieli z wyRorzystywania narzedzi cyfrowych
w dydaRtyce szRolnej. Wielu z nich poczgtkRowo wyrazato znaczacy
sceptycyzm wobec przedstawianych tresci, miato takRze r6zne obawy
zwigzane z Rorzystaniem przez nich z Internetu czy urzadzen mobil-
nych na leRcjach. Po zaRonczeniu cyRIu 4 szRolen, trwajgcych w sumie
24 godziny ich postawy zmienity sie catRowicie. Zaczeli na leRcjach
z powodzeniem wyRorzystywa¢ nowo poznane metody dydaktyczne
(taRie jaR np. odwrdécona klasa), nagrywac filmy dla swoich ucznidw,
przygotowywac prezentacje na platformie PREZI i tworzy¢ grupy
Rlasowe na Facebooku. Co wiecej, wielu z nich przyznato, ze dzieRi
sposobowi prowadzenia szRolen podniosta sie ich ogélna motywacja
do pracy w zawodzie nauczyciela i wzmocnito sie ich przeRonanie
O wartosci tego, co robia.

-

To byto zupetnie wyjgtkowe szkole-
nie. Na rynRu jest ich wiele, czesto
Rorzystam, ale na takim jeszcze nie
bytam. Niezwykte byto to, ze jesz-
cze w trakcie jego trwania, po jed-
nym z pierwszych spotkan, bytam
gotowa do stosowania poznanych
tu metod w szkole. | zrobitam to!
Nastawienie na praktyke byto nie-
ZWYyRle cenne, a jego skala wrecz
niespotykana.

Anna Mazur, nauczycielRa
j. angielskRiego w Gimnazjum nr 2
w Tarnowie

Przysztam petna wgtpliwosci, bez
przekRonania, ale w trakcie szkole-
nia nabratam pewnosci, ze moce,
jakie tRwig w umiejethym wy-
Rorzystywaniu metod i nharzedzi
cyfrowej dydaktyRi sg ogromne.
Znac te metody to bedzie wielkie
utatwienie.

IKatarzyna Streb, nauczycielkRa
geografii w Zespole Szh¢_§+
Ponadgimnazjalnych w Zabnie




Wartosci i postawy Rsztattowane
przez metode fabryczng

Jak juz wspomnielismy, metoda fabryczna, jak Razda metodologia eduRacyj-
na, Rsztattuje nie tylRo wiedze, ale taRze postawy uczestniRéw. Szczegdlnie
wazne sg W niej trzy wartosci:

swiadome i madre wyRorzystywanie TIK - traktowanie technologii jako
narzedzi, mogacych podnosic jakRos¢ zycia, wydajnos¢ pracy i ogolng
skutecznos¢ dziatania ludzi. Oznacza to utrwalenie postaw akRceptacji
rozwoju technologicznego jako nieunikRnionego elementu swiata i wyRo-
rzystanie go dobra ludzi. Metoda fabryczna nie stawia wszakze narzedzi
cyfrowych na pierwszym miejscu: majg one wartosc o ile wspierajg ludzi
w ich dziataniach.

cieRawosc i gotowosc eRsperymentowania — pojawienie sie technologii
cyfrowych otwiera codziennie wiele nowych mozliwosci. Nie jest mozliwe
przygotowanie uczestniRow zajec na wszystRo, co moze im dac technolo-
gia w ciagu ich zycia. Dlatego metoda fabryczna ma rozbudza¢ cieRawos¢
i otwartos¢ na nowe sposoby dziatania, oferowane przez Internet i narze-
dzia Romunikacji eleRtronicznej.

uczenie sie od siebie nawzajem - Rluczowym elementem zajec prowa-
dzonych przy uzyciu metody fabrycznej jest dzielenie sie wiedza. Jest to
metoda opierajgca sie w stu procentach na dynamice grupowej. Daje ona
mozliwos¢ dzielenia sie doswiadczeniami i pomystami. Zrédtem wiedzy
podczas zaje¢ prowadzonych metodq fabryczng nie jest tylRo prowadza-
Ccy wiedza ptynie od wszystRich uczestnikRow.
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Orientacja na wdrozenie

WiekRszos¢ Rursow zwigzanych z obstugg Romputera Roncentruje sie na
technicznym aspeRcie cyfryzacji. Szczegélnie widac to w przypadkRu Rurséw
Ronczacych sie certyfiRatami taRimi jaR ECDL czy ECCC sg one zorientowane
na podnoszenie RwalifiRacji zwigzanych ze sprawng obstuga narzedzi infor-
matycznych, tak z punRtu widzenia sprzetowego, jaR i oprogramowania.

Brakuje jednakR w Polsce metodologii szRoleniowej,
jednoznacznie zorientowanej na uczenie Swiadomego
wyRorzystywania TIK. PraktyRa dowodzi, ze sama na-
uRa technicznej obstugi oprogramowania to za mato
niezbedne jest taRze jego zintegrowanie z codzien-
nym zyciem, poRazanie juz istniejgcych sposobéw
wyRorzystania TIKK i co wiecej hauczenie uczestnikRow,
jaR samodzielnie tworzy¢ nowe pomysty. TylRo takR
wyposazeni uczestnicy zaje¢ bedg w stanie naprawde
praRtyczne wyRorzystywac technologie w swojej
pracy i zyciu codziennym.

Dlatego, w przeciwienstwie do istniejgcych juz modeli Rsztatcenia os6b
dorostych, majgcych dotad niewielRi Rontakt ze swiatem cyfrowym, metoda fa-
bryczna Rtadzie najwieRszy nacisk na celowe wykorzystanie TIK. Dominujgcym
elementem szRolen jest wspoélne wypracowywanie mozliwych innowacyjnych
zastosowan nowych umiejetnosci i wiedzy, zas naukRa podstaw obstugi progra-
mOw i narzedzi cho¢ niezbedna, stanowi jego funkcjonalne uzupetnienie. Przy-
Rtadowo, uczestnicy nie tylRo uczg sie obstugiwac programy do prezentacji, ale
takRze omawiajg z trenerem, jaR przygotowa¢ RomuniRatywng i merytoryczna
prezentacje, Riedy skRorzystac¢ z programu PowerPoint, Riedy z platformy PREZI,
a Riedy zamiast prezentacji nakrecic¢ film.
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W ten sposob, po zaRonczeniu szRoleh uczestnicy majg juz opracowane
gotowe zastosowahia howej wiedzy w RonRretnych sytuacjach prakRtycznych.

Drugim powodem wyjgtRowosci metody — odrézniajgcej jg od wczesniej wy-
mienionych Rurséw - jest bardzo silny nacisk na indywidualizacje zdobywanej
wiedzy. IKazdego z uzytkRownikRow narzedzi cyfrowych i Internetu cechuja
rézne potrzeby we tym zaRresie. Nawet przedstawiciele tego samego zawodu
majg roznorodne oczeRiwania i preferencje, wyniRajgce choéby z réznic w zaj-
mowanych stanowiskRach, rodzaju wykRonywanej pracy, czy w doswiadczeniu
zawodowym. W poczatkRowej fazie zaje¢ odbywa sie mapowanie potrzeb
uczestniRow integralna czes¢ procesu szRoleniowego.

SzRolenia metodg fabryczng sRonstruowane sg zatem w taki sposob, aby
Razdy uczestnik moégt podczas nich zaspoRoi¢ swoje indywidualne potrzeby
poznawcze. Program zajec jest elastyczny, a trenerzy tworzg wiele mozliwo-
Sci wyrazania przez grupe swoich oczeRiwan.



Metodologia pracy

Na metode fabryczng eduRacji cyfrowej sktadajg sie 3 wzajemnie powigzane
Romponenty: dynamikRa grupowa, gteboRie zanurzenie technologiczne oraz
akRtywne metody nauczania.

O Dynamika grupowa

Zajecia prowadzone metoda fabryczng sg zajeciami grupowymi. Minimalna
liczba uczestniRow grupy to 4 osoby. Optymalng liczba jest 7-10 uczestni-
Réw. W zajeciach nie powinno uczestniczy¢ wiecej niz 15 uczestnikRéw.
Sednem dynamiRi grupowej jest wyRorzystanie procesu grupowego do
zmiany przeRonan zwigzanych z otaczajgcymi nas procesami cyfryzacji
roznorodnych dziedzic. Wymaga to uczestnictwa grupy w diuzszym procesie
szRoleniowym, trwajgcym co najmniej 20 godzin zajec. TylRo wéwczas moz-
liwe jest wystgpienie wszystRich czterech faz procesu grupowego, znanych
jaRo: forming, storming, norming i performing. Optymalny czas pracy metoda
fabryczng to 30-40 godzin zajec¢ dla jednej grupy.

W fazie formowania sie grupy (forming) trener wprowadza uczestnikRéow
W 0golng wiedze na temat TIIK, a takze poRazuje najcieRawsze przyRtady jej
realnego wyRorzystywania w sytuacjach skRojarzonych z Rorzyscig dla oséb
wyRonujgcych oRreslony zawdd (np. nauczycieli, urzedniRow, leRarzy itd).
Jezeli w fazie tej pojawia sie obawy lub tez btedne przeRonania zwigzane
z technologiami, prowadzgcy nie Rorygujg ich na to bedzie czas pozniej.

Faza RonfliRtu grupowego (storming) jest jednoczesnie pierwszg oRazjg do
omowienia Rontrowersji zwigzanych z technologiami cyfrowymi. W tym mo-
mencie mozliwa jest dyskRusja na temat wszystRich realnych i wymyslonych
ryzyR zwigzanych z ich wyRorzystywaniem. Prowadzacy szRolenie ogniskuje
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forming

storming

norming

performing




Ronflikt grupowy woRoét tej tematyRi. Analogicznie, faza normowania (nor-
ming) pozwala na wypracowanie wspolnego, grupowego rozumienia roli
technologii i mozliwosci, jaRie otwiera dla grupy w najblizszej przysztosci.

Petne zanurzenie w technologie i praca na RonRretnych narzedziach ma miej-
sce dopiero w oRresie, gdy grupa przejdzie przez pierwsze trzy fazy i wejdzie
w RonstruRtywna prace (performing). Wéwczas mozliwa jest bardzo sprawne,
efeRtywna wspotdziatanie, zorientowane na cele szRoleniowe postawione
przez prowadzacych.

W zwigzRu z tak uRsztattowang logikRg dziatania najwartosciowszym eduRa-
cyjnie oRresem jest czas po zamRnieciu fazy normingu majacy miejsce dopie-
ro w dalszej czesci procesu. Dlatego tez bardzo cenne jest

ARV CRUU RVl SN LI EUEE  przedtuzenie procesu, poniewaz kazda dodatkRowa godzina
taj zaserwowano. [...] Uwierzytam, ze cyfrowe na-

ponad zatozone minimum dwudziestu powoduje znaczgcy

rzedzia naprawde mogqg byc przydatne w szRkole. . . . .
@ i GUEEeL e przyrost wiedzy i bardzo praktycznych umiejetnosci.

Beata tabno, ZSOiZ w SRrzyszowie

O GtebokRie zanurzenie technologiczne

Dla osiagniecia celéw zatozonych w ramach metody fabrycznej niezbedne
jest prowadzenie zaje¢ w otoczeniu dajgcym uczestniRom szanse na gtebo-
Rie zanurzenie technologiczne. Przez okresSlenie to nalezy rozumiec stwo-
rzenie im mozliwosci testowania przez caty oRres szRolenia réznorodnych
narzedzi cyfrowych, od laptopow i tabletéw zaczynajac, na stanowiskRach
wideoRonferencyjnych i drukRarkRach 3D Ronczac.

Wymaga to prowadzenia zaje¢ w specjalnie do tego stworzonej prze-
strzeni eduRacyjnej. Praca w tradycyjnych pracowniach z Romputerami
stacjonarnymi uloRowanymi przy scianach, czy zorganizowanie sali ad hoc
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Wyposazenie przestrzeni eduRacyjnej dajgce szanse na
gteboRie zanurzenie technologiczne grupy do 10 os6b

rzutnik
multimedialny

tablica

10 laptopow 10 tabletow interaRtywna

aparat druRarkRa mobilny
fotograficzny 3D system mebli

El B
X-box
Wc 8/7\8/\8

oprogra- stacja
mowanie graficzna




i wyposazenie jej w Rilka laptopow nie spetniajg warunkRow niezbednych do
gteboRiego zanurzenia technologicznego. Przestrzen winna pozwalac na
fatwe jej adaptowanie do potrzeb zajec. Uczestnicy muszg mie¢ mozliwos¢
zorganizowania w dowolnej chwili wideokonferencji miedzy grupami, a takze
sprawnego funkRcjonowania w chmurze obliczeniowej oraz wyswietlenia
rownolegle na projeRtorach lub tablicach multimedialnych nagrania wideo
stworzonego przez siebie podczas szRolenia.

Wartoscig gteboRiego zanurzenia technologicznego jest bardzo szybRa
zmiana optyRi na to, co jest ,normalne” i ,zwyRle spotyRane”. Jesli uczestnicy
szRolenia majg przez caty czas jego trwania dostep do szeroRiego speRtrum
narzedzi technicznych, wéwczas zastosowanie tabletu do robienia notateR
albo Romputera do przesytania filmu na telefon RomérkRowy staje sie ,nor-
malne” i pozgdane. Gdy wszyscy woRo6t uzywajg sprzetow cyfrowych, staja
sie one bezpieczng, akRceptowalng czesciag rzeczywistosci.

Druga wazna Rorzyscig z takiej organizacji przestrzeni nauczania jest zaofe-
rowanie uczestniRom mozliwosci wyboru narzedzi, z Rtérymi bedg pracowac.
NieRtérym lepiej pracuje sie z laptopem, innym na eRranie dotyRowym.
Mozliwos¢ wyboru znaczgco podnosi poziom motywacji wewnetrznej, a jed-
noczesnie w praktyce poRazuje jedng z najwieRszych wartosci technologii
cyfrowych — niemal nieskohczone morze mozliwosci i optyR. Dlatego tez
sala w Rtorej odbywajg sie zajecia prowadzone metodg fabryczng powinna
oferowac przynajmniej tyle laptopoéw, ilu bedzie uzytkRowniRow (i tyle samo
tabletow).

W praRtyce realizacja postulatu gteboRiego zanurzenia technologicznego
mozliwa jest obecnie w relatywnie niewielu loRalizacjach w Polsce. Jednym
z nich jest FABRYKA PRZYSZEOSCI w Tarnowie, w ktérej od marca 2014r.
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zajecia adresowane do nauczycieli i dyreRtorow szR6t z woj. matopolsRiego.
Analogiczne warunRi posiadajg centra eduRacyjne firm seRtora teleinfor-
matycznego (Microsoft, Google, Samsung, Orange). Dlatego twércy metody
fabrycznej postuluja replikacje modelu FABRYKKI PRZYSZtOSCI w miastach
na prawach powiatow w ramach projeRtéw realizowanych dzieki wsparciu
srodRami programoéw operacyjnych na lata 2014-2020. Alternatywnym roz-
wigzaniem jest tworzenie mobilnych cyfropracowni edukacyjnych. W modelu
tym standardowy Romplet sprzet oraz paRiet narzedzi udostepniony

bytby przez treneréw, organizujgcych szRolenia w szRotach lub innych Najwaz'n{'ejsze, ze korzysta sig pod-
centrach edukacyjnych. czas [zajec] z metod aktywnych.
Doskonate jest tez to, ze mozemy

) ) ) Rorzystac ze sprzetu, a nie, jak pod-
KKluczowym elementem infrastruRtury jest tgcze internetowe wyso- RS o Ry o) =y RN Lo N1y

Riej przepustowosci, umozliwiajgce bardzo sprawng RomuniRacje  REE e IMBLer le ale) (s Me 2l I Te=LLe 0 e}
pomiedzy uzytkRowniRami i bezproblemowe Rorzystanie z zasobow  ReliileS e NIl [=FabLeld 1oz (e Ne o)
Internetu. Minimalna szybRos¢ tgcza uzalezniona jest od ilosci osob, RG2S

Rtére miatyby z niej Rorzystac jednoczesnie. Mozna jednak przyjac, Matgorzata Korus, Publiczne

ze minimalna jaRos¢ tacza dla grup 10-15-0sobowych wynosi 50 Mbs.,  [EEERNAERIETE

O ARtywne metody nauczania

Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w metodzie fabrycznej opiera sie w szcze-
goblnie na akRtywnych metodach nauczania. WyRtady i elementy prezentacyjne
ograniczone s3 do niezbednego minimum, a wieRszos¢ czasu zajmuja
praktyczne éwiczenia, praca w grupach, projeRty i gry eduRacyjne. Te cechy
odrdzniajg zajecia prowadzone zgodnie z zatozeniami proponowanego syste-
mu od innych szRolen, prowadzonych na ogét metoda podajgca uzupetniona
¢wiczeniami.

Duzy nacisRk potozony jest na ¢wiczenie umiejetnosci cyfrowych jako czesci
szerszych zadan (np. projeRtéw grupowych). PrzyRtadowo, nauczyciele nie

12



¢wicza ,,na sucho” tworzenia doRumentoéw w chmurze, ale od razu otrzymujg
zadanie skomunikRowania sie i zespotowego zaprojeRtowania leRcji a do-
Rumenty w chmurze sg wytgcznie srodRiem do osiggniecia postawionego
przed nimi celu. Pozwala to na umiejscowienie technologii w RonteRscie jej
praktycznego wyRorzystania.

Metody:

uczestnicy rywalizujg ze sobg w wyRonywaniu réznych zadan, zbierajac
punRty i na biezgco uzysRkujgc informacje zwrotna. Punktacja jest przeRazy-
wana on-line wszystRim grupom.

uczestnicy pracujg razem, jakRo zespot, uzupetniajac sie wiedzg i Rompeten-
cjami. DzieRi temu sg w stanie osiggnac¢ wiecej i uczyc sie od siebie nawza-
jem. DzieRi tzw. ,chmurze” mogg pracowac w ten sposob nie bedgc zawsze
W Lym samym miejscu.

uczestnicy realizujg ztozone zadania, czesto trwajgce przez Rilka spotRan.
Ucza sie planowania strategii i mogg wyRorzystywac media eleRtroniczne do
RontaRtu taRze miedzy zajeciami.

Pracowalismy tak, ze az zapomniatam o potrzebie wypicia Rawy (u mnie to nie do
pomuyslenia), uczylismy sie od siebie nawzajem - trenerzy byli tylko mentorami
i przewodnikami (tak jak to powinno wyglgdac w nowoczesnej szkole), uczylismy sie

wspotpracy w zespole i ogolnie wyciggnelismy z tego szkRolenia 10 razy wiecej niz
gdyby nam Rtos opowiadat o tym wszystkim stosujgc metode podawczg.

Dorota Uchwat-Zardéd, fragment wpisu na blogu www.superbelfrzy.edu.pl




O EduRacja cyfrowa réznych grup zawodowych

Metoda fabryczna eduRacji cyfrowej nadaje sie do wyRorzystania we wszyst-
Rich sytuacjach, w Rtérych Ronieczne jest zapoznanie grupy osob dorostych
z narzedziami cyfrowymi i praRtyczne wyRorzystanie tych narzedzi do

wyRonywanej pracy.

PrzyRtadowo, za pomoca tej metody mozna przygotowac personel placowRi
medycznej do zastosowania w ich pracy narzedzi cyfrowych, przyczynia-
jacych sie do zwiekRszenia Romfortu pacjentéw (systemy rejestracyjne,
RomuniRacja). Nauczyciele aRademiccy przy zastosowaniu tej metody moga
nauczyc sie lepiej wspotpracowac w zespotach badawczych, a biblioteRarze
skRuteczniej rozpowszechniac informacje Rulturalne i mie¢ znacznie lepszy

Rontakt z najmtodszym pokoleniem czytelnikow.

Metoda fabryczna dosRonale nadaje sie do Rsztatcenia pra-
cowniRéw trzeciego seRtora (organizacji pozarzadowych) dla
profesjonalizacji ich dziatan, ale réwnie dobrze moze zostac
zastosowana do ufatwienia przeptywu informacji wewnatrz
urzedu gminy lub tez zespotu realizujgcego projeRty unijne.

Powyzsze zastosowania to tylRo niewielRi wycinekR moz-
liwosci, jaRie proponuje metoda fabryczna. Moze by¢ ona
repliRowana w najrozniejszych RonteRstach, dla dowolnie
duzych grup uczestnikRow — od RilkRu oséb do projekRtow dla
tysiecy uczestnikRow.

W dzisiejszym Swiecie niemal Razda grupa zawodowa potrze-
buje TIK dla skuteczniejszego i tatwiejszego wyRonywania
swoich zadan, tym bardziej ze wiele potrzebnych narzedzi

A

W ciggu tego tygodnia nauczanie w moich Rla-
sach przeszto ‘metodyczne rewolucje’. Praca na
szkoleniach [..] spowodowata, Ze odwazytam
sie zastosowac metody. o Rtorych myslatam,
styszatam ale... zwyczajnie sie ich obawiatam.
Zatozenie grup FB i zastosowanie przy ich
pomocy odwrdconej Rlasy — zadanko domo-
we....i 100% frekwencji w jego wykonaniu. Ko-
mentarze dzieciaRow po lekcji — pozytywne. Na

prosbe mojego ucznia o przettumaczenie dla
Niego stowka — poprositam aby wyRorzystat
swaj telefon i sprawdzit jego znaczenie przy
pomocy diRi.pl — mina wszystkich uczniow
i Jego samego — pozytywnie bezcenna ;) Naj-
wazniejsze jednak... motywacja ...motywacja

i jeszcze raz motywacja... dla mnie ;)

AgnieszRa Osuchowicz, Zesp6t SzRot
OgodlnoRsztatcgcych w Tarnowie




jest bezptatnych. Jak poRazujg badania, podstawowa barierg w ostepie do TIK
nie sg dzis ograniczenia techniczne, lecz negatywne postawy uzytRownikRéw
technologii i brak wiedzy o mozliwosciach. Metoda fabryczna zostata zapro-
jeRtowana do jej sRutecznego przetamania. EfeRtywnos¢ tej metody staje sie
szczegolnie widoczna na tle dotychczasowych modeli Rurséw Romputerowo-
-internetowych, Roncentrujgcych sie na umiejetnosciach technicznych, nie
zas na zmianach postaw oraz przeRonywaniu do Rorzysci, jaRie wprowadzajg
narzedzie cyfrowe oraz zasoby Internetu.



Niezbedne zasoby

Oproécz spetnienia podstawowych wymogow, taRich jaR: przestrzen do pracy,
odpowiednie meble, czy dostep do Internetu wysoRiej przepustowosci, do
przeprowadzenia szRolen niezbedna jest przede wszystkRim w wyRwalifikRo-
wana Radra trenersRa. P'rowadzacy zajecia sg tutaj Rluczowym czynnikRiem,
decydujacym o suRcesie bgdz porazce dziatan eduRacyjnych.

Poniewaz metoda bazuje na dynamice grupowej, niezbedne jest do jej reali-
zacji zatrudnianie specjalistéw majgcych duze doswiadczenie w prowadzeniu
szRolenn metodami aktywnymi i zdolnych efeRtywnie pracowac z procesem
grupowym.

Na poziomie technicznym, duza dynamika pracy wymaga przestrzeni, Rtorg
mozna tatwo reorganizowac. Powinna by¢ mozliwa tatwa zmiana uRtadu
stotdw i Rrzeset od potoRregu do RilkRu podgrup, az po prace indywidualna
i w parach. Wazne znaczenia ma odpowiednia akRustyRa pomieszczen, umoz-
liwiajgca jednoczesng prace Rilku grup w jednym czasie.



SRad pochodzi nazwa

Nazwa metody pochodzi od FABRYKI PRZYSZtOSCI centrum edukacyjnego
stworzonego w lutym 2014 roRu w Tarnowie przez Stowarzyszenie ,Miasta
w Internecie” we wspotpracy z wiodgcymi firmami sektora teleinformatycz-
nego w Polsce. OsrodeR specjalizuje sie w eduRacji cyfrowej dorostych,
wprowadzajgc skutecznie nowe metody i harzedzia szRoleniowe, stworzone
W trakcie eRsperymentow i projeRtéw innowacyjnych. Metoda fabryczna
zostata stworzona i przetestowana wiosng 2014 rokRu w ramach projeRtu
Laboratorium Dydaktyki Cyfrowej dla szRét wojewddztwa matopolskiego.

FABRYKA PRZYSZLOSCI jest inicjatywa Stowarzyszenia ,,Miasta w Internecie”
w Tarnowie oraz grupy eRspertdw specjalizujgcych sie w eduRacji oraz techno-
logiach cyfrowych.

Zespot: Jerzy DrozdowsRi, SMWI, informatyka
Grzegorz FoltakR, SMWVI
Krzysztof Gtomb, SMWI, koordynator FP
MarekR KarpinsRi, Centrum Sztuki Moscice
Michat KusiaR, grafik, wyktadowca UMCS
Artur KrawczyR, SMWI, dyrektor ds. projeRtow FP
Marcin Mechla, SMWI, gospodarz FPP
tuRasz SrokRowsRi, edukacjajestfajna.pl, dyrektor programowy FP
Marcin Zaréd, V LO w Tarnowie, Superbelfrzy RP J
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Siedziba centrum:
33-100 Tarnoéw, ul. SzeroRa 7,
RontakRt@fabryRaprzyszlosci.pl

Adres do Rorespondencji:
33-100 Tarnow, ul. KraRowsRa 11a

KontakRt:
Krzysztof Gtomb >> R.glomb@mwi.pl, +48605290500
Marcin Mechla >> m.mechla@mwi.pl, +48509120944



y 4

fabryka

Partnerami technologicznymi FABRYKI PRZYSZLOSCI sa:

(stan na czerwiec 2014r.)

www.lenovo.com www.intel.pl www.acer.pl

www.cisco.pl www.irs.com.pl

www.malow.pl www. asseco.com.pl

Siedziba centrum zostata udostepniona dzieki wsparciu Urzedu Miasta Tarnowa.




33-100 Tarnéw, ul. Szeroka 7
RontaRt@fabryRaprzyszlosci.pl

Adres do Rorespondencii:
Stowarzyszenie ,,Miasta w Internecie”
33-100 Tarnoéw, ul. KraRowsRa 11a




